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境外生校外實習課程說明 

一、何謂境外生? 

境外學生包含已入臺就讀學位之外國學生、僑生(含港澳)及陸生。 

僑生指在海外出生連續居留迄今，或最近連續居留海外 6年以上，並取得僑居地永久或長期居

留證件回國就學之華裔學生。 

二、實習課程規定 

依「專科以上學校產學合作實施辦法」第6條之1第2項明定：「學生實習期間於合作機構有從

事學習訓練以外之勞務提供或工作事實者，學校所訂產學合作契約書應依勞動基準法規定辦

理」，爰學校應依學生實際實習內容判斷實習生與實習機構間之關係及相關權利義務，以確實

保障實習學生權益。倘實習內容涉及勞務提供或工作事實，則屬工作型校外實習，實習機構應

依勞動基準法提供薪資及投保勞健保。 

三、實習類別 

教育部規定 

校外實習類型 

學生與企業關係 

(以實際實習工

作內容判定，不

是企業認定即

可) 

適用法規 實習待遇 實習時間 實習保險 重要提醒 

1.工作型實習 

(雇傭關係) 

學生有勞務提供

及工作事實 

1.專科以上

學校產學合

作實施辦

法。 

2.勞動基準

法等勞動相

關法令。 

薪資 

(須符合勞

基法基本工

資規定) 

1.依勞基法

規定之正常

工時。 

2.可依勞基

法加班，須

經學生同

意。 

1.雇主需依法辦理

勞保、健保、職災

保險、就業保險及

勞退。 

2.學校為學生投保

校外實習學生團體

保險。 

1.不可兩種

關係混用。 

2.建議各系

須減少簽訂

學習型實習

合約，因學

生如果發生

職災或與雇

主發生爭議

將沒有其餘

保險及勞基

法之保障。 

2.學習型實習 

(非雇傭關係) 

單純學習，無任

何勞務提供及工

作事實 

專科以上學

校產學合作

實施辦法 

津貼、獎助

學金 

(學校與實

習機構議

定) 

不得要求學

生於午後十

時至翌晨六

時進行實

習，且不得

超時工作。 

學校為學生投保校

外實習學生團體保

險 

 

四、本校境外生實習規定 

1. 按本校學生校外實習規定第九條特殊情形之規定：「如學生身分特殊（含身障生、轉學生、外

籍生、雙聯學制生、陸生）或學生資格不符合實習機構要求時，由各系(學位學程)實習委員會

審議，經校級學生校外實習委員會審核通過，另由各系(學位學程)訂定與專業相關之實務工作
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或課程取代之，並由單位主管或任課老師考核其實習成績。 

2. 依據本校 102-2第一次校外實習委員會議之議案四決議，境外生可免除專業實習，改以修課抵

免方式替代，並依據 103-2第一次校外實習委員會議之議案二決議，境外生可免除評估申請流

程。  

3. 依大學法施行細則第 23條第 1、2項規定，「……原則以授課滿 18小時為 1學分。實習或實驗

學分之計算，由各大學定之」，是以，本校分於 103年 3月 17日 102-2第 1次教務會議，以及

105年 3月 21日 104-2第 1次教務會議審議（修正）通過，全學年校外實習核算基準略以：

「1學分以 4小時計，1學期 18週，9學分以 648小時（4*18*9）為基準」，又因科系特性，

另增修訂略以「至少實習 18週且每週至少 24小時（432小時），或累計至少 648小時」在

案。按實習 18週且每週至少 24小時，依學分數（9學分）換算後，則「每學分約為每週 2.6

小時（24/9）」，經教務會議審議通過採雙軌制，由各系依特性選擇適用。 

4. 因此按目前本校實習課程時數規定，每學期應提供實作學習至少 648小時，上下學期單獨計算

或每學期應提供實作學習 18週且每週至少 24小時（432小時）。境外生工作時數政府有較嚴

格之規定，如學校針對境外生所開設校外實習課程為具僱傭關係之工作型校外實習 (涉及勞務

提供或工作事實 )，則應依就業服務法規定，每週工作時數以 20小時為限，並須申請工作許

可，因此境外生無法達成時數規定拿取學分。 

5. 本校大多實習合作企業皆提供工作型實習，若針對境外生要開放學習型實習，無任何勞務提

供，擔憂實際上企業無法確實執行，造成違法，雇主受罰，學生也受罰，故經過本校 110-1第

2次校實習委員會議決議，大四境外生全學年的專業實習課程皆以修學程課程代實習方式進

行。 

 

補充說明: 

1. 各大專校院校外實習課程係學校依大學法、專科學校法授權自主規範 

故由學校依教育部 103年 1 月 22日臺教高 (四 )字第 10201408148B號令釋，釐明及認定

「校外實習」課程是否確屬「課程學習」之範疇。經學校確認該校外實習如屬「課程學習」之

範疇者，按勞動部 107年 11月 27 日勞動發管字第 1070507378號函示，「課程實習或研修

行為」屬無須申請工作許可之行為 (亦即不受每周 20 小時之限制 )，依學校訂定之校外實習

相關規範、學校與實習機構所簽訂之實習契約等辦實習機構所簽訂之實習契約等辦理。 

2. 依「專科以上學校產學合作實施辦法」第 6條之 1第 2項明定：「學生實習期間於合作機構有

從事學習訓練以外之勞務提供或工作事實者，學校所訂產學合作契約書應依勞動基準法規定辦

理」，爰學校應依學生實際實習內容判斷實習生與實習機構間之關係及相關權利義務，以確實

保障實習學生權益。倘實習內容涉及勞務提供或工作事實，則屬工作型校外實習，實習機構應

依勞動基準法提供薪資及投保勞健保。 

3. 校外實習課程係屬學校正式課程之一，應由學校針對系所屬性及發展，對應核心專業能力，並

結合學生未來就業及職涯發展所需發展所需技能，規劃校外實習之課程。另針對有特殊情況未

能實習之學針對有特殊情況未能實習之學生，應有完善之配套與替代方案。至如屬教育部所核

定產學合作專班，則應依各該專班相關規定辦理。 

4. 境外生不得違法工讀/工作 

外國學生在臺讀書期間如有工讀需求，應依「就業服務法」第 43、50、68、73條及雇主聘僱外
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國人工作許可及管理辦法相關規定辦理申請工作許可後，才可在臺工讀。違反「就業服務法」

第 43條，無工作許可證打工，除依同法第 68條第 1 項處新臺幣三萬元以上十五萬元以下之罰

鍰外，嚴重可依「禁止外國人入國作業規定」第四點，立即遣返出境處分，三年內不能入臺。 

5. 雇主不得非法聘雇境外生 

就業服務法第 44條規定：任何人不得非法容留外國人從事工作 

就業服務法第 57條第 1項規定：聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人；依同法

第 63條規定：處新臺幣 15萬元以上 75萬元以下罰鍰。 

 


