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緣起 

 在高中時就曾想過將來大學要出國讀書，但礙於當時英文程度

不足無法申請到國外的大學，所以只好專心準備學測。考上德明之後，遇到了

當時負責雙聯學位計畫的老師，在聽了說明會和與老師討論過後，知道好的資

源、管道及機會是不可多得的，加上這次有充裕的時間準備，於是下定決心要

把握住這次的機會。 

研修學校簡介 

 Metropolitan State University(MSU)成立於 1971 年，是㇐所

位於美國明尼蘇達州的州立大學，他們致力於提升學生的價值與能力，讓學生

能夠有足夠的資源及動力達到他們的目標及夢想。MSU 提供 50 多個專業項目

以及 25 個研究項目，並強調獨特的個性化研究項目，學生可以自行規劃學士

或碩士課程。 

國外研修之課程學習 

 美國的教育體系還有文化與台灣有很大的不同，在美國上課的

方式是屬於討倫的形式，學生可以針對不理解或是不認同的地方提出問題與同

學和教授㇐起討論。這樣的教學方式能夠激發出更多不同的想法，讓學生對於

課程主題有更生的瞭解。這也是在這㇐年學到的許多重要概念之㇐，批判性思

考 Critical Thinking。 批判性思考並不是叫人要為了反對而反對，而是針對㇐
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個概念研究，思考，提問並抱持㇐個開放的態度，接收不同的想法進而對那個

概念有更深入的瞭解。 

 在每㇐堂課上，教授都會要求學生組成小組共同完成㇐系列的

作業。與我以往經驗不同的地方在於，討論的內容、小組成員與教授的互動還

有小組組成的方式，由於每周都會有小組的進度，所以小組成員間的討論相較

頻繁需多，而教授也會參與其中，並針對小組發現的問題提供想法。小組組成

的方式大多是由教授安排，這讓小組成員較具有多樣性，不會容易陷入同儕思

考。這也讓學生們能夠學習與不同價值觀的人合作。 

國外研修之生活學習 

人際關係的處裡是我在美國的這㇐年裡感受和收穫最大的㇐部分。我在台

灣的時候不是住在學校宿舍，所以對於與室友相處的經驗可說是零。到了美國

後因為這項計畫，我必須要與台灣和當地人生活再㇐起，而同居事所有關係問

題的開始。價值觀的不同、生活習慣的不同都是我必須要面對的課題。如何溝

通和解決問題則是兩大難題，即使再好的朋友住在㇐起也可能無法好好面對這

些難題。 

除了人際關係的部分，美國的生活環境和文化也讓我學習到很多，我也看

到了許多優點及缺點。  
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缺點 

 行政效率㇐直是在美國生活的㇐大缺點，而我原本來不以為

意，直到實際居住在那裡，才發現那裡的行政效率真的不是普通的差，就連當

地人都這麼覺得。在台灣㇐周內可以處理好的事情，在那裡至少要等上半個

月。可以說是非常的困擾。 

 不知道是否是因為人口基數較大的關係，在美國生活的這段日

子裡遇到的怪人也是不少，像是會要錢的、言語騷擾的，肢體碰觸的都有。 

 對於生活的環境也是較差㇐些，這點在較貧窮的地方比較明

顯，那裡環境髒亂偶而會有異味飄出。 

優點 

 美國的交通文化我覺得是台灣值得學習的地方。在那裡不論行

人經過哪㇐個路口，車子永遠都會停下來等行人先過，在沒有號誌的路口或是

交流道，車子也都井然有序地互相禮讓，這些都讓用路人有相當良好的體驗。 

 行動支付也是相當方便的㇐件事，不論是在餐廳或事街邊的攤

販，都可以使用手機行動支付或是信用卡支付。這樣㇐來可以減少接觸，也可

以不用再帶㇐堆現金出門。 

 自動結帳也是相當方便的系統，在逛生鮮超市時或是大賣場時

可以快速的結帳，不必㇐定要在⾧⾧的結帳區等待。有時只是想買少量的商品

卻要花過⾧的時間等待，真的很困擾。 
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研修之具體效益 

㇐、 增強英語會話及寫作能力 

在當地生活和讀書可以有效增加會話以及寫作能力，不論是生活日常採買

或是學校課業都會頻繁的使用到英文。 

二、 增強溝通對話表達的能力 

由於算是群聚生活，團員間難免有磨擦，這時就是很好練習溝通表達的機

會，與當地人交流時也可以學習當地人溝通的方式。 

三、 提升問題思辨能力 

再問對任何問題時都能夠有效的思考解決方案，或是尋找方法去解決問

題。而在研修期間所有的問題都必須得親自尋求方法處理。因為不論是同

儕或是學校提出的方法都不見得適合自己。 

四、 加強專業知識的認知與應用 

由於研修的課程與在德明科大就讀的科系相似，所以能夠增加對於專業知

識的印象。 

五、 提升獨立自主能力 

除了第三點提到的之外，在生活起居上也必須要能夠自行處理。在同行的

夥伴之中，有的人是從完全不會打掃洗衣煮飯開始學習的。而這對其他人

來說也是㇐個學習教育或是帶領他人的機會。 
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六、 適應力的尋練 

在國外研修對於提升環境適應力有很大的幫助，文化、氣候、環境的不同

非常考驗㇐個人的適應力。要如何接受這些改變對某些人來說是很困難

的。 

七、 提升團隊合作及團隊領導能力 

在美國小組合作是相當重要的，所以會有相當多的團隊合作機會，不僅可

以練習如何成為㇐位好的組員且可以學習不㇐樣的領導方式。 

八、 提升開放性思考模式 

開放性的思考模式，並不是指想法多前衛或是不好理解，而是對於不同的

想法保持尊重以及友善的態度。任何相法都是有可能存在的，如何從中學

習接納好的地方或是懂得尊重不理解的想法，是在研修期間學習到的重要

能力。 

感想與建議 

這㇐年說⾧不常說短不短，在這期間感受到了人情冷暖，對於人性方面非

常有感觸，我想在未來的日子裡㇐定會遇到更多事情。課業或是工作從來都不

是問題，㇐切的問題時常都是出自於人，不論是自己或是他人也好，常常都會

發現問題處理到最後都是在處理人際關係或是人性的問題。有人會說人性本來

就有醜陋的㇐面，所以不用太在意或是無法改變，可是我覺得正是因為知道人

性醜陋，才要時常檢視自己並做出改變，那怕改變的幅度只有小數點後十位。 


